


3.5.Место формирования библиотечного фонда - методический кабинет.
Ответственность за сохранность библиотечного фонда несет старший воспитатель.

3.6. Доступ педагогических работников к библиотеке и информационным ресурсам
осуществляется без ограничения.

3.7.Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и
методических материалов, входящих в оснащение методического кабинета,
осуществляется старшим воспитателем.

3.8. Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических
материалов фиксируются в журнале выдачи.

3.9. При получении учебных и методических материалов на электронных
носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или
менять на них информацию.

3.10.Педагогические работники обязаны:
- бережно относиться книгам, периодике и другим произведениям печати,

полученным из библиотеки методического кабинета учреждения; возвращать книги в
установленные сроки; не делать в них пометки, подчеркивания; не вырывать и не сгибать
страницы.

- при получении книг, периодики и других произведений печати, педагогические
работники должны тщательно просмотреть их и в случае обнаружения каких-либо
дефектов сообщить об этом старшему воспитателю, в противном случае ответственность
за порчу несет педагогический работник, пользовавшийся изданием последним.

3.11. Педагогические работники, утерявшие или испортившие книгу,
периодическое издание, обязаны:

-заменить ее экземпляром того же издания;
- заменить равноценной по содержанию, стоимости;
-заменить ее ксерокопией того же издания.
3.12. При увольнении из Учреждения педагогические работники обязаны вернуть в

библиотеку числящиеся за ними издания.
3.13.Педагогические работники обязаны соблюдать правила пользования

Библиотекой
4.Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1.В целях усовершенствования образовательного процесса педагогические

работники Учреждения вправе пользоваться разработками, полученными в процессе
исследовательской, проектной и экспериментальной деятельности и иными разработками
при условии соблюдения авторских прав разработчика.

4.2.Педагогическим работникам Учреждения оказываются бесплатные научные
услуги-консультации по вопросам:

-подготовка различных конкурсов;
-разработка проектов, экспериментов, исследовательских работ;
-обобщение передового педагогического опыта;
-оформление документации и иных работ, связанных с инновацией,

исследовательской деятельностью.
5.Заключение
5.1. Срок действия положения не ограничен.
При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном

законом порядке


